STATUT
POLSKIEGO STOWARZYSZENIA BADAN JAPONISTYCZNYH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu zwane dalej ,,Stowarzyszenie”
nosi nazwe: ,Polskie Stowarzyszenie Badan Japonistycznych” i jest dobrowolnym,
samorzadnym i trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw prawa, w tym w szczegolnosci Ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach (DZ.U. 01.79.855) oraz niniejszego Statutu i zgodnie z art. 17 w/w
ustawy, uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 4

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej, nie wylacza to wspolpracy z
instytucjami i organizacjami mi¢dzynarodowymi.

§5

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

ROZDZIAL 11
CELE STOWARZYSZENIA

§6

Celem Stowarzyszenia jest popieranie badan nad kulturg 1 cywilizacjg japonska.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) popieranie publikacji ksigzek,

2) wspoOtprace z innymi podmiotami w zakresie zbierania informacji dotyczacych badan w
zakresie japonistyki

3) upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy o Japonii



4)

5)
6)

prowadzenie dziatalno$ci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$é
kulturalng , rekreacyjna,

organizowanie konferencji dotyczacych tematyki japonistycznej

kontakty z instytucjami zagranicznymi zajmujacymi si¢ podobng tematyka

§8

Realizujac cele, o ktérych mowa w § 7 niniejszego statutu, Stowarzyszenie opiera si¢

na spotecznej pracy swoich czlonkéw. Stowarzyszenie moze jednak zatrudnia¢ pracownikow
do prowadzenia swych spraw.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§9

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski, jak rowniez cudzoziemiec, bez

wzgledu na miejsce zamieszkania.

§ 10
Stowarzyszenie zrzesza cztonkdw zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§11

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia :

1)

2)

staja si¢ wszyscy czlonkowie zatozyciele uczestniczacy w posiedzeniu zatozycielskim z
chwilg uprawomocnienia si¢ postanowienia Sagdu o wpisie Stowarzyszenia do Krajowego
Rejestru Sadowego.

mogg by¢ osoby fizyczne o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, ktore uzyskaja
pisemne poparcie dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia i zostang przyjete przez Zarzad.
Przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych dokonuje Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji przystepujacego zawierajacej imi¢ 1 nazwisko, dat¢ urodzenia, miejsce
zamieszkania, o$wiadczenie o przystgpieniu 1 zalagczonych do niej oswiadczen dwoch
cztonkoéw o poparciu przyjecia.

§12

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, ktora szczegdlnie zastuzyla si¢ dla dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia osobom
szczegolnie zastuzonym dla dziatalno$ci Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.
Pozbawienie czlonkostwa honorowego wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia, podejmowanej na wniosek Zarzadu w przypadku zaistnienia
okoliczno$ci, o ktorych mowa w § 18 pkt 3 Statutu.

§13



1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna o peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych lub osoba prawna, ktora zadeklaruje wsparcie materialne lub organizacyjne dla
dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo cztonkom wspierajgcym nadaje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty
na podstawie pisemnej deklaracji przystgpujacego zawierajacej imi¢ i nazwisko (firme),
date urodzenia (datg uzyskania osobowos$ci prawnej), miejsce zamieszkania (siedzibe oraz
adres), oswiadczenie o przystapieniu do Stowarzyszenia oraz o§wiadczenie w przedmiocie
zamiaru udzielenia wsparcia dla dzialalnosci Stowarzyszenia.

3. Pozbawienie czlonkostwa czlonka wspierajacego wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Cztlonkéw Stowarzyszenia, podejmowanej na wniosek Zarzadu w przypadku zaistnienia
okolicznosci, o ktorych mowa w § 19 pkt 3 Statutu.

§14

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1) wplywania na kierunki dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

3) uczestniczenia we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) otrzymywania wydawnictw i materialow informacyjno-szkoleniowych Stowarzyszenia na
warunkach preferencyjnych;

5) otrzymywania stypendiow i innych form pomocy w rozwoju zawodowym.

§15

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

1) aktywnego uczestnictwa w dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§16

Czlonkowie wspierajacy i honorowi:

1) nie posiadaja czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,

2) moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych organach Stowarzyszenia

3) sgzwolnieni z obowigzku optaty sktadek

4) maja prawo uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia

5) sg zobowigzani do przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia

§17

1. Cztonkostwo cztonka zwyczajnego w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) zgonu czlonka;

b) skreslenia przez Zarzad, w drodze uchwaty, z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich
przez okres 3 miesigcy, po uprzednim pisemnym upomnieniu dorgczonym cztonkowi co
najmniej na 14 dni przed dniem podjgcia uchwaty;

c) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie Zarzadowi;

d) wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu i uchwat
wtadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia;



2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia, przystuguje cztonkowi
odwotanie, w terminie 30 dni, do najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia, ktorego uchwatla jest ostateczna.

§18

Cztonkostwo cztonka honorowego ustaje na skutek:

1) zgonu cztonka,

2) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie Zarzadowi,

3) uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w przedmiocie pozbawienia
cztonkostwa z uwagi na nie przestrzeganie przez cztonka postanowien statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia lub dzialania na szkodg¢ Stowarzyszenia.

§19

Czlonkostwo cztonka wspierajacego ustaje na skutek:

1) zgonu cztonka lub utraty przez niego osobowosci prawnej;

2) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia zgloszonego na pismie Zarzadowi,

3) uchwaly Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia w przedmiocie pozbawienia
cztonkostwa z uwagi na nie przestrzeganie przez cztonka postanowien statutu i uchwat
wladz Stowarzyszenia, dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia, lub wstrzymania na okres
dhuzszy niz 3 miesigce zadeklarowanego wsparcia dla Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 20
Wiladzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia
2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

§ 21

=

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia biora udzial wszyscy czlonkowie
zwyczajni z glosem stanowigcym oraz cztonkowie honorowi 1 wspierajacy z glosem
doradczym.

§22

1. Do uprawnien Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia nalezy w szczegolnosci:

a) ustalenie kierunkéw dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b) podejmowanie uchwat w sprawie zasad funkcjonowania systemu finansowego
Stowarzyszenia,



c) podejmowanie uchwal we wszelkich waznych dla Stowarzyszenia sprawach nie
uregulowanych statutem;

d) powolywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu, pozostaltych cztonkow Zarzadu oraz
cztonkow Komisji Rewizyjnej;

e) rozpatrywanie odwotan od uchwatl Zarzadu;

f) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

h) rozpatrywanie wnioskow Komisji Rewizyjnej o udzielenie absolutorium Zarzadowi

1) inne uprawnienia przewidziane przepisami prawa i niniejszego statutu,

§23

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest przez Zarzad raz w
roku kalendarzowym i powinno si¢ odby¢ do dnia 30 czerwca.

§ 24

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy;

b) nawniosek co najmniej 25% ogolnej liczby zwyczajnych cztonkdéw Stowarzyszenia;
c) nawniosek Komisji Rewizyjnej.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia winno by¢ zwotane w terminie
6 tygodni od wptynigcia wniosku a porzadek obrad powinien przewidywaé sprawy, dla
ktorych zostato zwotane.

§ 25

Informacja o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, wraz z porzadkiem
obrad, miejscem 1 terminem jego odbycia powinna zosta¢ dorgczona cztonkom
Stowarzyszenia nie pdzniej niz na jeden miesigc kalendarzowy przed terminem Walnego
Zebrania Cztonké6w Stowarzyszenia, listami poleconymi.

§ 26

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtosow
obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 27

=

Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2. Zarzad sktada si¢ Prezesa oraz od trzech do szesciu cztonkéw wybieranych przez Walne

Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

Prezes Zarzadu kieruje catoksztattem prac Zarzadu.

4. Uprawnionym do skladania o$wiadczen w imieniu Stowarzyszenia, w tym zaciggania
zobowigzan majatkowych, jest dwoch czlonkow Zarzadu tacznie.

5. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

w

§ 28



Do uprawnien Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

=

=

organizowanie biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz

inne uprawnienia przekazane Zarzadowi na podstawie Statutu i przepisOw prawa.

§ 29

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci przynajmniej polowy
sktadu osobowego Zarzadu.
W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.

§ 30

Zebrania Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej raz na miesiac.
Zarzad ma obowigzek umozliwi¢ udzial cztonkom Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach
Zarzadu z glosem doradczym.

§ 31

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech os6b 1 wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego 1 Sekretarza.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszosciag gloséw w obecno$ci co
najmniej potowy skladu osobowego.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata.

§ 32

Do uprawnien i obowigzkoéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

a)
b)
c)
d)

kontrolowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia - przynajmniej raz do roku - pod wzgledem
zgodno$ci z przepisami prawa, statutem 1 uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia;

przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia oceny dzialalnosci Zarzadu
oraz stawianie wniosku o udzielenie Zarzadowi absolutorium;

przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia sprawozdania ze swojej
dziatalnosci;

sporzadzanie corocznych ocen dziatalnosci Stowarzyszenia i1 podawanie ich do
wiadomosci cztonkow;

delegowanie cztlonkéw Komisji Rewizyjnej do uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu .

§ 33

Czlonek przestaje pelnié funkcje w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej z chwila:
odwotania go

rezygnacji

utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu

uplywu kadencji



2. W przypadku, w ktérym zgodnie z ust. 1 lit b 1 ¢ cztonek przestaje petni¢ funkcje w
Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, organowi w ktérym cztonek
ten sprawowal funkcje przystuguje prawo uzupetlienia maksymalnie potowy sktadu
organu w drodze podjecia uchwaly o powotlaniu do tego organu innego czlonka
zwyczajnego. Czlonek ten sprawuje swoja funkcje w organie do czasu podjecia przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwaly w przedmiocie uzupetnienia sktadu
organu.

3. W przypadku odwotania cztonka przez Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia ze
sprawowania funkcji w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej, tylko ono uprawnione jest do
uzupetnienia sktadu organu.

4, Jezeli liczba cztonkow Stowarzyszenia, nie liczac liczby cztonkéw wspierajacych,
przekroczy 100 os6b, Walne Zebranie zostaje zastapione przez Zebranie Delegatow,
ktoremu przystuguja kompetencje Walnego Zebrania. Kadencja delegatow trwa 3 lata.
Jeden delegat jest wybierany na 3 czlonkow. Regulamin wyboru delegatow ustali Zarzad.

5. Czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zgromadzenie w
glosowaniu jawnym, chyba ze wigcej niz potowa cztonkdéw biorgcych udziat w Walnym
Zebraniu opowie si¢ za wyborami w glosowaniu tajnym.

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 34
Srodki finansowe na wykonywanie zadan statutowych Stowarzyszenie uzyskuje ze sktadek
cztonkowskich, §wiadczen cztonkow wspierajacych, spadkow, darowizn, zapisow, z wlasnej
dziatalnosci, dochodow z majatku Stowarzyszenia, subwencji oraz ofiarnosci publiczne;.

§ 35
Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Stowarzyszenia moze podja¢ dzialalnos¢
gospodarcza, z ktorej dochody przeznacza si¢ na realizacj¢ celéw statutowych
Stowarzyszenia.

§ 36
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich uchwala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 37

Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie

Czlonkéw Stowarzyszenia wigkszoscig 2/3 glosow przy obecnos$ci co najmniej potowy
liczby cztonkow.



§ 38

W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zabranie Czlonkéw
Stowarzyszenia podejmie uchwale o sposobie likwidacji, przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okresla¢ cel, na ktory
zostaje przeznaczony majatek Stowarzyszenia oraz wyznaczy likwidatoréw Stowarzyszenia .



